Visie en Opdracht
van het Centrum voor Christelijk Vormingswerk vzw
Inleiding
Deze visietekst is bedoeld om de visie van het CCV toe te lichten aan alle geïnteresseerden. Deze visie bevat verschillende elementen die in onderling verband staan. Om een en ander te verhelderen maken we gebruik van een symbool: de piramide. De verschillende vlakken van de piramide vormen de structuur om de betekenis van onze visie systematisch uiteen te zetten. Daarmee willen we duidelijk aangeven dat elk facet dat verder wordt behandeld deel uitmaakt van de gehele visie van onze organisatie. Alles is met alles verbonden. Tegelijk laat dit symbool zien hoe het geheel meer is dan de som van haar delen

.

In wat volgt benoemen we onze kernopdracht en gaan daarna systematisch in op de  volgende vragen:

- WAT doet het CCV en voor welke doelgroepen?

- WAARTOE moet dit alles leiden en hoe relevant is dat dan?

- HOE wordt een en ander opgezet, vanuit welke visie op leren?

Deze drie delen vormen de drie zijvlakken van de piramide. Er is echter nog het grondvlak, dit is onze vierde vraag:
- VAN WAARUIT handelt het CCV? Die wezenlijke vraag wordt gaandeweg en geleidelijk beantwoord. Het antwoord op die vraag houdt de voorgaande delen als het ware samen en ondersteunt ze, zoals een grondvlak dat behoort te doen. Het gaat immers om onze inspiratie die in een specifieke christelijke (grond)traditie staat, maar zich voortdurend dient aan te passen aan een steeds veranderende culturele en historische context. 

Kernopdracht van het Centrum voor Christelijk Vormingswerk
“De kernopdracht van het CCV is het stimuleren en begeleiden van leerprocessen met het doel mensen sterker te maken in het nemen van verantwoordelijkheid in samenleving en kerk. Het CCV wil de persoonlijke groei van mensen bevorderen. Het wil hen via vorming toerusten om te leven en te werken in een pluralistische wereld, vanuit een eigen weerbare identiteit en met respect voor de eigenheid van de andere. Op deze wijze wil het CCV een bijdrage leveren aan de maatschappij-opbouw.” (Uit: Opdrachtverklaring CCV, 1995).Het is duidelijk dat de kernopdracht van het Centrum voor Christelijk Vormingswerk - de naam zegt het zelf - zit in het thema zingeving in al zijn dimensies.  Het CCV laat zich bij de invulling van zijn opdracht inspireren door het christelijk geloof en de christelijke wijsheidstraditie.  Deze christelijke inspiratie geeft een specifieke invulling aan het thema zingeving, kleurt de leerprocessen over zingeving en vertaalt het thema op een specifieke manier in een vormingsaanbod en in het agogisch handelen.

WAT ?   (een eerste zijvlak)
Wat doet het CCV en voor welke doelgroepen?

Het CCV vervult in de eerste plaats een educatieve functie.
 Het realiseert zijn opdracht voornamelijk door vormingsprogramma’s aan te bieden rond zingeving. 

Hoewel die programma’s inhoudelijk verschillen, hebben ze een duidelijk gemeenschappelijk thema, namelijk het thema ‘zingeving’ in een ruime betekenis en met verschillende invalshoeken. 

Het thema zingeving
In de loop van hun leven werken mensen aan de opbouw van hun persoonlijkheid, hun sociaal netwerk en relaties, hun inzet in een werkcontext, hun culturele en spirituele ontwikkeling. Voortdurend zoeken mensen naar verbanden tussen dat wat ze waardevol vinden, waarvoor ze willen kiezen en datgene wat ze meemaken. Om die keuzes te kunnen maken hebben ze nood aan een eigen waardenkader. 

In een postmoderne samenleving die gericht is op individualisering en differentiatie constateren we bij mensen een verlangen naar een diepere samenhang in hun leven en een nood aan zingeving. Zingeving is essentieel om als mens tot een waardevol individu uit te groeien, zo leert ons o.m. de ontwikkelingspsychologie. Op die manier verkrijgen mensen een eigen, zinvolle identiteit die hen enerzijds de kans biedt om zich staande te houden en verder te groeien en hen anderzijds toelaat een partner te zijn in relaties en sociale netwerken.

Cultuurhistorische en sociologische onderzoeken brengen de maatschappelijke relevantie van zingeving duidelijk naar voor.
 Mensen worden in hun spirituele zoeken, in hun geloven, waardenbeleving, attitudes … ondersteund door de bredere verbanden waarin ze leven.  Mensen geven zin aan hun eigen leven, niet louter door het formuleren van persoonlijke antwoorden doch ook door de toetsing van eigen ervaringen en bevindingen aan die van anderen.  Zingeving raakt essentieel de verbondenheid van mensen die in hun samenlevingsverbanden voortdurend zin en betekenis trachten te verlenen aan hun leven en aan hun samenleven. Het christendom heeft altijd - en nu meer dan ooit - mensen en groepen begeleid in hun zingeving en betekenisverlening en in hun bijdrage aan de humanisering van de samenleving. 

Zingeving in het vormingswerk

Zingeving is van een andere orde dan (wetenschappelijke) kennis, waar de cognitieve interesse overheerst. Zij is ook van een andere orde dan  behoeftebevrediging, met haar manipulatieve interesse: ‘Wat brengt het op?’. In zingeving gaat het om betekenisvragen die het directe kennen en kunnen overstijgen. Hier vinden we de oer-vragen terug: Waarom leven wij? Hoe verwerk ik mijn sterven en dat van anderen? Hoe bewaar ik mijn vertrouwen in mensen wanneer ik geconfronteerd word met radicaal kwaad, met onrecht, met het onvermogen om rechtvaardig samen te leven? Waarop mogen wij hopen?
 

Vormingswerk organiseren over zingeving staat haaks op de actuele trend om zinvragen af te wentelen op de privé-sfeer: ieder individu moet het zelf uitzoeken. Toch komen mensen maar tot antwoorden in dialoog en confrontatie met anderen. Voor het vormingswerk is het belangrijk in dit spanningsveld te gaan staan en een forum te bieden voor deze confrontatie tussen individuele vragen en gezamenlijke antwoorden. We zijn ervan overtuigd dat een mens in de publieke sfeer moet leren nadenken en handelen, ook in de context van zingeving en morele vragen. 

Vormingswerk dat plaats maakt voor dergelijke zingevingsvragen, kan zich niet laten herleiden tot een instituut voor overdracht van kennis of training van vaardigheden. 

Het thema zingeving overstijgt zowel de wetenschappelijke domeinen als de levensdomeinen. 

Wetenschap en zingeving staan in contrast, maar tegelijk is er complementariteit tussen beide. Alle menselijke vermogens worden geïntegreerd om tot een verstaan van de werkelijkheid te komen. Er is bijgevolg geen tegenspraak tussen spiritualiteit en kennis van de wereld. Dat betekent dat de verschillende levenssferen onvermijdelijk gedeeltelijk in elkaar zullen overvloeien. Een levensbeschouwing kàn niet in een apart hokje geduwd worden. Zingeving heeft te maken met alle dimensies van het menselijk bestaan en raakt aan hoe we leven, denken, voelen, geloven, werken, samenleven, verantwoordelijkheid opnemen…

Vormingswerk dat vanuit deze integrale visie vertrekt, kan niet anders dan een breed en gevarieerd aanbod uitwerken. Omwille van de veelkleurigheid van het thema en de verwevenheid met verschillende levensdomeinen, benaderen we het thema vanuit diverse invalshoeken of deelthema’s.

· Spiritualiteit en zingeving
Deelnemers krijgen de kans diverse perspectieven op zin en betekenis te ontdekken en eigen antwoorden te zoeken op zinvragen. Vanuit een rijke traditie wordt de mogelijkheid geboden een spirituele dimensie te verkennen. Wat draagt mij? Wat raakt mij? Wat is mijn motivatie, mijn bewogenheid?

· Christendom in de hedendaagse cultuur

In deze invalshoek biedt het vormingsaanbod een betere kennis en begrip van de christelijke godsdienst aan. Er wordt gezocht naar hedendaagse vertaling van het christendom en haar betekenis voor zingevingsvragen. 

· Bijbel

Het christendom grijpt steeds terug naar eeuwenoude getuigenissen, opgetekend in de bijbel. Bijbelverhalen houden ons een spiegel voor en dagen ons uit om zinvragen op ons dagelijks leven te leggen.

· Maatschappelijke vraagstukken en religie

In een postmoderne samenleving worden zinvragen gemakkelijk afgewenteld op de private sfeer: ieder individu moet het zelf maar uitzoeken. Toch is het publieke debat onontbeerlijk om een visie te ontwikkelen en tot eigen keuzes te komen. In deze invalshoek wordt een expliciete band gelegd tussen het thema zingeving en de samenleving. Met een kritische benadering van maatschappelijke vraagstukken en ethische kwesties wordt in dialoog gezocht naar antwoorden op complexe vragen. 

· Interlevensbeschouwelijke dialoog

Werken aan zingeving impliceert het bestuderen van en communiceren met verschillende zingevingssystemen. Het CCV wil kiezen voor actief pluralisme, dit betekent vanuit de eigen (geloofs-)overtuiging een open dialoog aangaan met andere levensbeschouwingen en andere culturen. 

· Geïnspireerd leiderschap

Vrijwilligers en professionele krachten die leiding nemen, hebben behoefte aan taakspecifieke vorming, maar ook en vooral aan inspiratie en kadering van hun opdracht. Het vormingsaanbod in deze invalshoek vertrekt vanuit een geïnspireerde visie op samenwerking, collegialiteit en medewerkers. De motieven en de inspiratie van waaruit men leiding geeft worden getoetst, zodat leiderschap een zin-volle invulling krijgt, zowel voor de leidinggevende als voor zijn medewerkers.

· Waardegestuurd management

Organisaties moeten efficiënt werken maar de tendens tot verzakelijking in alle geledingen van de maatschappij raakt stilaan aan een verzadigingspunt. Instellingen en organisaties gaan weer op zoek naar hun inspiratiebron, zoeken een verbindingselement dat verder reikt dan het louter streven naar efficiëntie; de zingevingsvragen ontstaan ook op organisatieniveau: Waar zijn we mee bezig? Wat drijft ons in ons werk? Welke zin hebben onze inspanningen? Het werken aan de opdracht of missie van de groep of organisatie is één van de instrumenten om stil te staan bij de eigen waarden.

· Kwaliteitsvol gemeenschap vormen

Op verschillende levensdomeinen trachten mensen gemeenschap te vormen: als team, als groep, als organisatie. Ze zoeken naar manieren om zingeving op een eigen manier in te vullen.  Mensen zijn immers sociale wezens en groepvormen is op zich een aspect van zingeving. Stilstaan, ondersteunen en begeleiden van deze gemeenschapsopbouw, groepsvorming en ontwikkeling in organisaties is de focus van deze invalshoek.

· Levensbeschouwelijke begeleiding 

Op kritische momenten en scharniermomenten in het leven komen mensen met zinvragen. Vrijwilligers en professionele krachten kunnen een beroep doen op een specifiek vormingsaanbod om op een respectvolle manier om te gaan met levensvragen van mensen en om hen de gepaste ondersteuning te bieden.

Een breed educatief aanbod

De beschreven invalshoeken zijn samen met de doelstellingen en de beoogde doelgroep bepalend voor de omvang en de vorm van de cursus. Zo bieden we enkelvoudige vormingsavonden of lezingen aan, maar ook studiedagen en intensieve meerdaagse cursussen en ten slotte ook vormingen van lange duur, vaak gespreid over één of meer jaren (en dan vaak opgesplitst in modules).

Behalve vormingsprogramma’s organiseert het CCV nog andere educatieve activiteiten, met name: begeleiding, advisering en animatiewerk. 

· Begeleiding
We maken een onderscheid tussen groeps- en individuele begeleiding. Bij het eerste gaat het om het begeleiden van ontwikkelings- of veranderingsprocessen, conflictsituaties, beleidsrealisering, enz. Individuele begeleiding is vooral werkbegeleiding en gebeurt onder meer bij het opnemen van een nieuwe taak, ter ondersteuning van iemand die zelf groepen begeleidt of als aanvulling bij groepsbegeleiding. Begeleiding gebeurt in het kader van een leerproces en is afgebakend in de tijd.

· Advisering
Op bepaalde ogenblikken hebben mensen nood aan een spiegel om hun keuzes, hun activiteiten, hun werk te toetsen aan wat ze zelf kunnen en willen, aan hun zingeving of aan de verwachtingen van anderen.
Een deskundige buitenstaander kan hen adviseren en helpen afstand te nemen. Daarbij is het belangrijk om het initiatief voor eventuele verandering ten volle bij de geadviseerde te laten en respect op te brengen voor en rekening te houden met hun context, hun bedoeling, de gevolgen van gedrag en de effecten ervan op wat zij als zinvol beschouwen en nastreven.

· Animatiewerk
Daaronder verstaan we een zeer laagdrempelig aanbod met een vormende inhoud. De elementen ontmoeting en groepsvorming zijn erg belangrijk. Het doel is vrijwilligers te motiveren en te bemoedigen in hun engagementen en hen het zinvolle van hun inzet te laten ervaren.   

Elke activiteit vertrekt vanuit een educatieve doelstelling, maar de intensiteit van het leerproces en de manier waarop wordt geleerd verschillen telkens. 

Er is een duidelijke samenhang tussen het cursusaanbod enerzijds en begeleiding, advies en animatie anderzijds: de verschillende activiteiten vloeien uit elkaar voort en bevruchten elkaar. Aan die wisselwerking ligt een duidelijke keuze ten grondslag: het CCV wenst een brede waaier van educatieve activiteiten te ontplooien.

Tot wie richt het CCV zich?

Met het thema zingeving richt het CCV zich in de eerste plaats naar de mens als zin- en waardezoeker, maar wenst dit aspect van het mens-zijn niet op een geïsoleerde manier te benaderen. Ook de andere bestaansdimensies (mens als kennisverwerker, als vaardige actor, als mede-werker, creatieve explorator, cultuurschepper, sociaal wezen, lichamelijk en affectief wezen
) zijn van wezenlijk belang in het vormingswerk.

De mens wordt niet beschouwd als een alleenstaand individu, maar als een fundamenteel relationeel wezen. Het CCV heeft in zijn activiteiten steeds aandacht voor de hele mens en zijn omgeving.

Aangezien zingeving deel uitmaakt van het gehele leven, richt het aanbod zich naar mensen in diverse leefsituaties (vrije tijd, arbeidstijd, engagement, pensioen, enz.) en in diverse levensfasen. Daarbij is er specifieke aandacht voor de belangrijke momenten in het persoonlijke leven van mensen (bv. relatiekeuze, geboorte van een kind, nieuwe werksituatie, conflictsituaties en veranderingen, confrontatie met lijden, ziekte en dood).

Als christelijke instelling staat het Centrum voor Christelijk Vormingswerk met zijn aanbod open voor elke persoon die geïnteresseerd is in het thema zingeving. Mensen van elke gezindheid zijn welkom; wel vragen we respect voor onze inspiratie.

De feitelijke doelgroep is dan ook zeer gevarieerd en kan onderverdeeld worden in volgende deelgroepen:

· een breed publiek van geïnteresseerden in ‘zingeving’;

· een grote groep vrijwilligers die een kleine of grote verantwoordelijke taak opnemen in lokale gemeenschappen, organisaties of initiatieven: ziekenzorg, gezinsgroepen, rouwbegeleiding, doopselvoorbereiding, lokale verenigingen, schoolpastoraal, palliatieve eenheden, raden van bestuur, enz.;

· multiplicatoren: mensen die een vorming volgen om zelf groepen te leren begeleiden en om vormingsinhouden door te geven;

· beroepskrachten die verantwoordelijkheid dragen in de geloofsgemeenschap (priesters en religieuzen, pastorale werkers en werksters, ... ) en in organisaties en instellingen, al dan niet met christelijke achtergrond (professionele krachten in de zorg- en welzijnssector, in het onderwijs, in culturele organisaties, ... ).

WAARTOE ?   (een tweede zijvlak)
Waartoe moet dit alles leiden en hoe relevant is dat dan?

In onze opdrachtsverklaring staat dat het CCV: 

“… mensen sterker wil maken in het nemen van verantwoordelijkheid in samenleving en kerk ... en ... de persoonlijke groei van mensen wil bevorderen. Het wil de mensen toerusten om te leven en te werken in een pluralistische wereld, vanuit een eigen weerbare identiteit en met respect voor de eigenheid van de andere.” Dit emancipatorisch gebeuren kan als ons streefdoel worden beschouwd. Onze eigen inspiratie dwingt ons ertoe dit ‘bevrijdingsproces’ niet individualistisch, maar juist in gemeenschapsvormende
 zin te beschouwen. Er is dus steeds aandacht voor de medemens, zowel op micro- als op meso- en macroniveau. Emancipatie gaat samen met verantwoordelijkheid voor de omgeving en samenleving. Meer nog: de zwakkeren krijgen een bijzondere aandacht.

De omgeving waarin mensen zich bewegen kan de kansen op emancipatie echter sterk beperken. Men moet zich de vraag stellen of het emanciperen van een individu wel zinvol is als de betrokkene van zijn omgeving geen kans krijgt om het geleerde daadwerkelijk toe te passen of als de omgeving niet bereid is te leren of te evolueren.

Dankzij haar inbedding in de brede kerkgemeenschap en in de christelijk geïnspireerde zorg- en welzijnssector kan het CCV de lokale gemeenschapsvorming stimuleren en aldus een bijdrage leveren tot de versterking van het sociale weefsel. De kerk die met haar verenigingen, groepen en organisaties toch een belangrijk deel van het maatschappelijk middenveld vormt, creëert heel wat kansen tot actieve participatie aan onze cultuur.
 Als ‘christelijke’ instelling kunnen we deze participatie echter niet los zien van het streven naar een meer rechtvaardige en solidaire samenleving.

Door het thema zingeving in het vormingswerk te vertalen in een gevarieerd educatief aanbod wenst het CCV een bijdrage te leveren aan de emancipatie van de deelnemers, aan de versterking van het sociale weefsel en aan een rechtvaardige samenleving. 

HOE ?   (een derde zijvlak)
Hoe wordt een en ander opgezet? Vanuit welke visie op leren?
We belichten het derde zijvlak van onze piramide. Vooraleer we ingaan op de handelingsprincipes die het CCV in haar dagelijkse manier van werken huldigt, geven we onze visie op ‘leren’ weer. Het begeleiden van ‘leer’processen rond zingeving (zie kernopdracht) staat immers centraal en dat geldt zowel voor onze vormingsprogramma’s, begeleiding en advisering, als voor het animatiewerk. We sluiten ons met deze visie graag aan bij de actuele tendens van ‘levenslang en levensbreed leren’,
 maar voegen er een eigen accent aan toe, namelijk het ‘levensdiep leren’. 

Levenslang, levensbreed en levensdiep leren

· Levenslang leren (tijdscomponent)

Leren gebeurt tijdens het hele leven, hetzij continu, hetzij periodiek. De voortdurende ontwikkeling van de samenleving dwingt volwassenen ertoe zich permanent aan te passen en te ontwikkelen.

De eerste leerschool voor volwassenen is het leven zelf en het dagelijks werk (‘incidenteel leren’). Vormingswerk, zo menen wij, moet vertrekken vanuit de dagelijkse ervaring en het incidentele leren ondersteunen, structureren en verrijken. 

Op bepaalde momenten ontstaat de behoefte om op een meer gestructureerde manier nieuwe inzichten of vaardigheden op te doen en om ervaringen te delen met anderen. Vormingswerk moet leerkansen scheppen via een georganiseerd en doelgericht aanbod, aangepast aan de leerbehoefte van de deelnemers en aan de levensomstandigheden waarin ze zich bevinden (‘intentioneel leren’).

· Levensbreed leren (inhoudscomponent)

Leren heeft betrekking op alle facetten en terreinen van het leven: sociale, economische, politieke, culturele, levensbeschouwelijke, filosofisch-religieuze, enz. Het aanbod van het CCV is in die zin levensbreed: het speelt in op en appelleert aan persoonlijke, sociale en culturele aspecten, maar er is ook aandacht voor het terrein van de ‘arbeid’. Terecht. Ook in hun werk worden mensen geconfronteerd met vragen inzake zingeving, eigen keuzes, verantwoordelijkheid, begeleiding van mensen en groepen. 

Aan de notie ‘levenslang en levensbreed’ leren voegen we zoals gezegd een eigen accent toe, namelijk…

· Levensdiep leren (component zingeving)

In een tijd van fragmentering waarin mensen vaak vele rollen moeten opnemen, is het ontwikkelen van een eigen identiteit een voortdurende zorg. Het is voor ieder mens een permanente uitdaging zijn bestaan tot eenheid te brengen en te groeien naar persoonlijke ‘heelheid’. Niet zelden heeft dit zoeken naar heelheid ook een religieuze component.

Het CCV wil de mens aanspreken in heel zijn lichamelijke, psychische, sociale en spirituele dimensie. Het is een grote uitdaging om daarbij een voortdurende wisselwerking en integratie van deze dimensies te stimuleren. De zingevingsdimensie vormt een wezenlijke component met het oog op een gehele en bewuste menswording en kan niet losgemaakt worden van andere facetten van menswording en identiteitsvinding. De mens is immers niet louter een wezen met behoeften op diverse terreinen. Hij is een wezen dat zin aan heel zijn leven wenst te geven. Bij het zoeken naar die eigen identiteit neemt de confrontatie met diverse waarden en het maken van eigen keuzes een belangrijke plaats in.

In het algemeen is ons educatief werk erop gericht veranderingsprocessen op gang te brengen in de persoon en de omgeving. Dat is meteen ook het effect ervan. Hetzelfde kan gezegd worden over het leren in een groep of een organisatie.

Leren in en als groep
Ook aan de groep waarin het lerende individu terecht komt dient aandacht te worden besteed. In de eerste plaats omdat wij denken dat de mens zich slechts ontwikkelt ‘in relatie’ met de andere (zie ook Van waaruit). Het ‘communicatieve leren’ bevordert de menselijke interactie die noodzakelijk is voor het individuele leren. Een tweede reden is dat het leren in groep, ook in tijdelijke groepen, aspecten van gemeenschapsvorming nadrukkelijk aan de orde stelt. Een goede maat van aandacht voor ieder individu opdat hij of zij voldoende tot zijn/haar recht zou komen stimuleert dit leren (leven) als groep.

Het CCV krijgt geregeld vragen van groepen die ‘als groep’ willen leren; bv. omdat ze met een nieuwe situatie of een probleem worden geconfronteerd. Men doet een beroep op de expertise van het CCV om de vormingsbehoefte te vertalen in een vormingsaanbod of een vorm van groepsbegeleiding. Hoewel het nieuwe decreet deze vorm van “gesloten aanbod” op termijn niet meer voor subsidiëring in aanmerking neemt, kiest het CCV er toch voor. We zijn immers van mening dat dit tot de (kern)opdracht van het CCV als gespecialiseerde instelling behoort. Op die manier houden we contact met wat er leeft in het middenveld. De wisselwerking tussen open en gesloten aanbod betekent een verrijking voor het geheel.

Leren als organisatie
Het begrip ‘lerende organisatie’ krijgt steeds meer aandacht in het veld van de agogiek. Het ‘collectief leren’ staat er centraal. Het verwijst naar het bijstellen van elementen zoals structuur, communicatie, kernprocessen,…van een organisatie of een groep medewerkers binnen een organisatie. Met het collectief leren willen we aldus bijdragen tot de kennisontwikkeling, de kwaliteitsbevordering, de optimalisatie van de sociale relaties en de structurele verankering van nieuwe inzichten in de organisatie en bij de deelnemende leden…

Het CCV is trouwens zelf ook een lerende organisatie. We worden er permanent toe uitgedaagd om onze eigen competenties te vergroten. Zowel elke individuele medewerker als de organisatie in haar geheel streeft ernaar zoveel mogelijk leerkansen te scheppen en ze optimaal  te benutten. Ons kwaliteitsproject is daar maar één voorbeeld van.

Enkele handelingsprincipes
De bovenstaande visie en opties aangaande ‘leren’ worden belichaamd in onze dagelijkse manier van werken. Het CCV hanteert niet één bepaalde methode of werkvorm, maar het concrete handelen van de educatieve medewerk(st)ers wordt gestuurd door een aantal handelingsprincipes:

· Integrale kwaliteit als uitgangspunt
Elke deelnemer heeft recht op een kwalitatief hoogstaand aanbod. Een doorgedreven streven naar kwaliteit is een duidelijke optie, zowel in de hele organisatie als in elke concrete vormingscursus. Deze keuze krijgt stapsgewijs gestalte in het systematisch werken aan kwaliteit. 

· Een kritische analyse van de vraag
Vormingswerk moet zo goed mogelijk aansluiten bij de behoeften van de deelnemers. Die mogen echter niet het enige criterium vormen om een vormingsaanbod uit te werken. Behoeften worden niet alleen geformuleerd door een individuele deelnemer, maar ook door de mensen op wie hij betrokken is en het bredere verband waarin hij zich situeert (bv. de vereniging waar hij als vrijwilliger werkt). Ook in de samenleving leven heel wat behoeften waardoor we vanuit onze inspiratie uitgedaagd worden om er ons aanbod op af te stemmen (armoede en uitsluiting, racisme, mensonwaardig lijden, enz.).

Bovendien verbergt een geformuleerde behoefte vaak andere, meer complexe leervragen die vaak pas gaandeweg naar boven komen. Elke expliciete vraag moet dus geanalyseerd worden (bv. een vraag naar een vorming “vergadertechnieken” verraadt na onderzoek soms een structureel probleem of conflict in een organisatie). Soms wordt de oorspronkelijke vraag dan gewijzigd, soms zal ook blijken dat ons vormingsaanbod geen antwoord kan bieden op de eigenlijke vraag en wordt er zo mogelijk doorverwezen.

Zodra een behoefte geanalyseerd is, moet ze getoetst worden aan de opdracht en moet er afgewogen worden of het CCV de vraag kan beantwoorden en of dat wel tot onze opdracht behoort. Ook dan wordt er eventueel doorverwezen.

· Ervaringsgericht leren
De leertheorie van Kolb
 ziet het ervaringsgericht leren als een cyclisch proces. Leren doorloopt een cyclus beginnend bij concrete ervaring(en), gevolgd door een fase van observatie en reflectie. Dan volgt er een generalisatiefase, waarin nieuwe begrippen of verbanden worden geïnternaliseerd. Ten slotte is er het beslissingsmoment, waar de lerende tot een nieuw inzicht komt, dit in nieuwe situaties uittest en zo weer nieuwe ervaringen opdoet. Die vormen dan weer de start van een nieuw cyclisch proces. 

In het vormingswerk is het de taak van de begeleider het leren te stimuleren met doelgerichte interventies. Vanuit zijn deskundigheid zorgt de begeleider voor een weloverwogen inbreng, zowel inhoud- als procesgericht. 

· Communicatief leren in partnerschap

Het vormingswerk biedt unieke kansen om te leren in communicatie met anderen. Het werken in groepen verruimt het leren, onder meer door ervaringsuitwisseling en onderlinge toetsing.

De begeleider faciliteert het communicatief leren. Tegelijk is hij gesprekspartner in het zoeken naar antwoorden en als zodanig gelijkwaardig aan de anderen. Het leerproces verloopt in dialoog met alle betrokkenen.

· Een krachtige leeromgeving
Een volwassen deelnemer stuurt zijn leerproces zelf. Als vormingsinstelling biedt het CCV een krachtige leeromgeving, dat wil zeggen “situaties en contexten die bij de lerenden de vereiste leerprocessen en motivatie kunnen uitlokken en op gang houden om doelmatig de beoogde leerresultaten te bereiken.”
 

Dit vereist een permanente zorg voor een goed leerklimaat, met voldoende veiligheid én uitdaging, een variëteit aan werkvormen, een positieve groepssfeer om te leren van elkaar. Op die manier krijgen deelnemers optimale leerkansen.

VAN WAARUIT ?   (het grondvlak)
Van waaruit handelt het CCV?

Nu we de drie zijvlakken van de piramide hebben besproken, willen we het grondvlak toelichten. Her en der werd reeds uitdrukkelijk naar onze christelijke ‘grondinspiratie’ verwezen. Hierna willen we enkele gedachten opnieuw opnemen. Maar eerst expliciteren we kort onze visie op mens en samenleving die daar immers nauw mee samenhangt.

Voor het CCV is altijd de gehele mens in het geding: de mens in al zijn bestaansdimensies
 en in relatie met wie en wat hem omringt. Daarbij is zingeving van wezenlijk belang. 

Wij geloven voorts dat een mens maar echt tot ontplooiing komt in concrete relaties. Het betekent dat elke mens fundamenteel verantwoordelijk is voor de ander én voor de samenleving en dat hij met zijn mogelijkheden en beperkingen moet werken aan een steeds verdergaande humanisering van de wereld. Het CCV wil daarin een bijdrage leveren, uiteraard met respect voor ieders vrijheid.

Het is intussen duidelijk dat onze christelijke inspiratie elk vlak van de piramide kleurt. Die inspiratie vormt het grondvlak dat het geheel schraagt, al is het niet altijd zichtbaar. 

Het is niet evident de christelijke inspiratie hier in enkele lijnen te verwoorden. Een verhaal of een getuigenis behoren tot een geschikter taalregister om een inspiratie te verhelderen. We doen toch een eerlijke poging.

Christelijk geloof valt voor ons niet zondermeer samen met algemene religiositeit. Wezenlijk is het geloof in één God, een God die zich laat kennen als anders dan de wereld en de mens. Er is een afstand of verschil tussen God en mens maar dat belet God niet de mens te zoeken en onvoorwaardelijk van hem te houden, wie hij ook is. In Jezus kwam die genegenheid tastbaar aanwezig én nabij, met de nadrukkelijke oproep te gaan leven zoals Hij. Christen zijn is een manier van leven waarbij er een bijzondere aandacht voor de zwakkeren is. In woord en daad, zij het ook met al zijn beperkingen en mislukkingen, en gesteund door de geloofsgemeenschap, werkt een christen aan Gods droom: een wereld waar het voor iedereen goed is om te leven; vrede, gerechtigheid en heelheid voor de hele wereld, de hele schepping. 

Deze christelijke inspiratie is het grondvlak dat het geheel van de piramide draagt en kleurt. Ook als het geloofsaspect niet expliciet ter sprake komt in ons educatief werk, is die inspiratie impliciet aanwezig. Elke deelnemer of buitenstaander mag ons bevragen op die ‘dragende grond’. Aan ons om die inspiratie bewust en verantwoordelijk te beleven en te belichamen. 

� Decreet I, art.2,6° de functie die gericht is op lerende personen en groepen en die gekenmerkt wordt door het organiseren en begeleiden van educatieve programma’s op lokaal en bovenlokaal vlak.


� We verwijzen o.m. naar onderzoek van L.Huyse e.a. naar het verband tussen kerkelijke betrokkenheid en houding ten opzichte van etnische minderheden. 


� J. Van Gerwen s.J. Waarvoor staan we? in Ethische perspectieven 12 (2002) 1, p.5


� Prof. Herman Baert schetst een aantal bestaansdimensies, waaraan wij de mens als mede-werker en als lichamelijk en affectief wezen hebben toegevoegd.


� Decreet I, art.2,3° gemeenschapsvormende functie: de functie die gericht is op het versterken en vernieuwen van het sociale weefsel en op groepsvorming met het oog op een democratische, solidaire, open en cultureel diverse samenleving.


� Decreet I, art.2,4° culturele functie: de functie die, zowel in debrede als de engere zin, gericht is op het verhogen van de participatie aan de cultuur die de samenleving te bieden heeft.


�“...een proces, waarbij zowel personen als organisaties, in alle contexten van hun functioneren de nodige kennis en competenties verwerven om hun professionele, economische, sociale en culturele taken in een snel veranderende samenleving beter aan te kunnen en zich daarbij kritisch, zingevend en verantwoordelijk te kunnen opstellen.” (definitie van Herman Baert in zijn uiteenzetting op het symposium Lang Leve Leren, CCV-VOCA, 9 mei 2003).


� A. Van Harskamp, Het nieuw religieus verlangen, Kampen, Kok, 2000.


� David A. Kolb, Experiential learning. London, Prentice-Hall, 1984.).


� De Corte, Actief leren binnen krachtige onderwijsleeromgevingen, Impuls, 26ste jaargang nr.4, 1996.


� De mens als zin- en waardezoeker, als kennisverwerker, als vaardige actor, als mede-werker, als creatieve explorator, cultuurschepper, sociaal wezen, lichamelijk en affectief wezen.





