Bij het filmfragment
· Bekijk rustig het filmfragment dat gekozen werd bij het thema ‘Inspirerend leiderschap’. Bekijk het misschien nog eens een tweede keer. Tracht in de huid van Paulus te kruipen en van binnenuit te voelen hoe hij zijn zending beleeft.

· Zijn er facetten die je opvallen en die je een kijk geven op zijn ‘inspirerend leiderschap’?

· Doe de oefening eerst persoonlijk en wissel pas daarna uit in groep. Want ieder kijkt toch met een eigen bril naar hetzelfde fragment

· Paulus heeft een duidelijk doel. Hij loopt niet zomaar wat rond. Hij heeft een programma om zijn diepere zending uit te voeren. Tegelijk blijkt hij er niet strak aan vast te houden. Hij kan op zijn passen terugkeren of zijn programma enigszins omgooien om kansen te benutten en broeders en zusters te gaan bezoeken.

· Paulus wil niet alleen verkondigen en leren, hij wil ook bemoedigen en ondersteunen. De zorg voor de taak gaat bij hem altijd samen met de zorg voor de onderlinge relaties. Dat komt ook als een refrein terug in zijn brieven. 

· Hij geeft vertrouwen aan de plaatselijke leiders en leidsters. Maar hij laat hen niet zomaar in de steek. Ook al kan hij ter plekke de zaak van het evangelie niet mee behartigen, hij blijft van op afstand meeleven en hij zal niet aarzelen om met raad en daad zijn gemeenten bij te staan. 

· Paulus verliest zijn doel niet uit het oog. Ook bij het rusteloos doorkruisen van vele streken gaat het hem altijd om de verkondiging van de Levende God en zijn bevrijdend evangelie. Hoe levend is God in onze gemeenschap en hoe bevrijdend mag Hij door ons ademen? Riskeren we in heel onze pastorale rompslomp deze kern niet te veel te laten overspoelen en verwateren?

Enkele citaten als doordenkers
Allereerst een pleidooi van Agnes PAS voor een mild, opmerkzaam en inspirerend leiderschap:

“Het is zonder meer duidelijk geworden dat het onmogelijk is de gelovigen van vandaag door richtlijnen en reglementen onder één noemer te brengen. Ouders die niet kiezen voor een dialogisch en flexibel ouderschap, jagen hun kinderen het huis uit. Hetzelfde gebeurt in de kerk, denk ik. Gezag wordt gekoppeld aan de wijze waarop het wordt uitgeoefend en aan de overtuigingskracht van de gehanteerde argumenten. Wie gezag over anderen krijgt, zal er rekening mee moeten houden dat de anderen tochtgenoten zijn en dat men op elkaar is aangewezen. Er is niet langer iemand die het weet en anderen die het niet weten. Het zal belangrijk zijn voor pastors en voor gelovigen, dat zij voor elkaar inspirerend, mild en getuigend aanwezig kunnen zijn. De moeilijke overgangsperiode waarin de kerk is geraakt, heeft iedereen kwetsbaar en onzeker gemaakt. De pastors en de gelovigen hebben elkaar nodig. Daarom bepleit ik voor een wederzijds ‘betrappen’ van elkaar op het goede.” (Ontmoetend leren geloven. Kerk van mensen, onderweg tusen verleden en toekomst, Tielt, Lannoo, 1996, p. 173)

En dan nog twee citaten van Timothy Radcliffe

In een conferentie voor monialen in Frankrijk (juni 2005) zegt hij o.a.:
“De vraag naar leadership is in de religieuze communiteiten vaak van het grootste belang. Een overste die haar taak niet begrijpt, kan een communiteit veel vlugger kapot maken dan een goede overste die kan vernieuwen. In een gesloten gemeenschap zijn de leden, volgens mij, uitermate gevoelig voor de kwaliteit van leadership. We kunnen zeggen dat, wanneer een overste doeltreffend is, het merendeel van de leden zich nauwelijks rekenschap geeft van haar aanwezigheid en van haar taak. Maar wanneer ze ondoeltreffend is of dominant, dan domineert ze het bewustzijn van eenieder. We slaan nauwelijks acht op onze tanden wanneer ze gezond zijn, maar wanneer we tandpijn hebben kunnen we aan niets anders denken!”

In zijn boek ‘Waar draait het om als je christen bent’ schrijft Timothy Radcliffe dat leiderschap geen exclusieve taak is van bisschoppen. Veel grote hervormers van de kerk waren leken en vrouwen en zeker niet gewijd. Ze waren wel moedig op hun manier:

“De enige visie op leiderschap die in overeenstemming is met het evangelie, is naar mijn mening de plicht die op ons allemaal rust om de eerste stap te durven zetten. Het is de moed om naar voren te treden en het risico te lopen gewond te raken. Rabbi Hugo Gryn beschrijft de Talmoedische legende van Nachson ben Amminadab: ‘Nachson was een jongen die met zijn volk aan de oever van de Rode Zee stond. Achter hen kwamen de Egyptenaren in achtervolging aanzetten, voor hen waren de diepe en gevaarlijke wateren. Toen Mozes Israël aanspoorde om naar voren te gaan, waren ze bang en aarzelden ze. Maar Nachson sprong en pas toen gingen de wateren uiteen.” (Waar draait het om als je christen bent, Averbode, Altiora, 2007, p. 269)
· Lees deze teksten even ter overweging en reageer erop vanuit de vraag: wat treft mij nu, na alles wat ik gezien en gehoord heb? Wat neem ik hieruit mee?
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